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ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ
1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Некоммерческого партнёрства  «Омское сообщество участников отрасли информационных технологий» (далее – Партнёрство), Федеральным законом "О некоммерческих организациях" N 7-ФЗ от 12.01.1996 г.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия вступления в члены Партнёрства, процедуры взаимодействия членов Партнёрства между собой, права и обязанности членов Партнёрства, а также порядок и условия выхода членов из Партнёрства.
1.3. Настоящее Положение о членстве является внутренним документом Партнёрства и утверждается Общим собранием Партнёрства.
2. Членство в Партнёрстве. 

2.1. Членами Партнёрства являются учредители, а также вступившие с согласия членов Партнёрства новые юридические и физические лица, разделяющее цели и задачи Партнёрства, внесшие вступительный и ежегодные членские взносы, утвержденные Общим собранием, принимающее участие в деятельности Партнёрства и выполняющие положения Устава и настоящего Положения Партнёрства.
2.2. Равноправными членами Партнёрства могут быть органы государственной власти, местного самоуправления и иные государственные учреждения.

2.3. Почетными членами Партнёрства могут являться представители законодательной и исполнительной власти, государственных учреждений, представителей средств массовой информации и других российских и зарубежных организаций, внесших большой вклад в развитие деятельности Партнёрства. Почетные члены освобождаются от уплаты вступительных и членских взносов. Почетные члены партнёрства могут присутствовать на Общем собрании Партнёрства с правом совещательного голоса.

3. Условия и порядок приёма в члены Партнёрства.
3.1. Заявление о приёме в члены Партнёрства (формы заявлений приведены в Приложении № 1 и 2 к настоящему Положению) подается на имя Председателя Совета Партнёрства  (для юридических лиц – за подписью руководителя, заверенной печатью организации, для физических лиц - за личной подписью заявителя). К заявлению прилагаются следующие документы:
Для юридических лиц (копии документов, заверенные печатью юридического лица):

· свидетельство о регистрации юридического лица;
· для органов государственной власти, иных государственных учреждений и их структурных подразделений копии документов, подтверждающих их правовой статус;
· свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о регистрации юридического лица; 
· свидетельство о постановке юридического лица на учет в налоговом органе;

· платёжные и иные реквизиты, контакты организации.

Для физического лица: 
· копия паспорта;

· представителей государственных организаций, дополнительно письмо от представляемой государственной организации за подписью ее руководителя, заверенной печатью организации;

· платёжные и иные реквизиты, контакты физического лица.

3.2. Заявление кандидатов на прием в члены Партнерства рассматривается на очередном  заседании Совета Партнерства.
3.3. Совет Партнерства рассматривает заявление кандидата по существу на своем заседании. Кандидат считается принятым в члены Партнерства, если за это проголосовало более половины членов Совета Партнерства, присутствовавших на заседании. 

3.4. Кандидат обязан в течение 30 дней со дня принятия решения Советом Партнерства о приеме в члены Партнерства внести вступительный (ежегодный) взнос.

3.5. Кандидат считается принятым в число членов Партнерства после внесения вступительного (ежегодного взноса). 

3.6. По истечению 30 дней, в случае не оплаты вступительного взноса заявителем, решение Совета теряет силу, и заявитель не становится членом Партнёрства. 

3.7. По факту подтверждения оплаты вступительного (ежегодного) взноса Партнёрство в течении 10 рабочих дней после получения вступительного (ежегодного) взноса высылает новому члену Сертификат члена Партнёрства (Приложение № 3).
4. Членские взносы

4.1. Вступительный взнос уплачивается в течение 30 дней после принятия решения Правлением Партнерства о приеме в члены Партнерства.
4.2. Ежегодный членский взнос уплачивается членами Партнёрства ежегодно, начиная со второго года членства. Ежегодные членские взносы оплачиваются каждым членом Партнерства в течение трёх календарных месяцев, следующих за отчетным финансовым годом. По письменному заявлению членов Партнёрства Совет в качестве исключения может принять решение об оплате ежегодных членских взносов этим членом Партнёрства поквартально равными долями.
4.3. Размеры вступительных и ежегодных членских взносов устанавливаются Общим собранием.

4.4. Уведомление о необходимости оплатить ежегодный членский взнос вместе с информацией о размере взноса направляется членам Партнёрства до 1 февраля текущего финансового года.
4.5. Размер ежегодных членских взносов зависит от гильдии, в которой член Партнёрства  желает состоять.

5. Гильдии Партнёрства  
5.1. Исходя из принципа свободы выбора в размере финансового участия в Партнёрстве и принадлежности к той или иной группе членов с одновременным приобретением соответствующего статуса члена Партнёрства, предусмотрена система градации членов Партнёрства на пять гильдий. 
5.2. Намерение о принадлежности к той или иной гильдии свободно выражается  членом Партнёрства заблаговременно до окончания очередного финансового года в письменной форме.
5.3. Вступающие в Партнёрство могут претендовать на членство только в III-й гильдии.

5.4. Для перехода в более высокую II-ю или I-ю гильдию члену Партнёрства необходимо две рекомендации  от членов Партнёрства соответствующих гильдий. 

Для перехода во вторую стаж участия  члена в Партнёрстве должен составлять не менее 1-го года. 

Для перехода в первую гильдию стаж члена в Партнёрстве должен составлять не менее 2-х лет.  
5.5. Общий перечень прав и обязанностей членов Партнёрства определяется Уставом Партнёрства и распространяется на всех членов партнёрства вне зависимости от принадлежности к гильдиям. Принадлежность к одной из гильдий не даёт членам по отношению друг к другу дополнительных возможностей, преференций, льгот и привилегий. 

6. Порядок получения рекомендаций и ответственность рекомендующих.
6.1. Кандидат в члены или член Партнёрства обращается за рекомендацией к действующим членам Партнёрства напрямую. Выдача рекомендации осуществляется в письменном виде. Рекомендации членов Партнёрства предъявляются кандидатом или членом Партнёрства в Совет.   

6.2. Совет Партнёрства оказывает содействие кандидатам в подборе рекомендующих, осуществляет учет выданных рекомендаций. Исполнительная дирекция Партнёрства вправе удостовериться в подлинности выданных рекомендаций.
6.3. Член Партнёрства, выдавший рекомендацию, несет моральную ответственность за выполнение рекомендованным им членом Партнёрства обязанностей в соответствии с Уставом Партнёрства, настоящим Положением и другими действующими внутренними документами Партнёрства.

7. Общие права членов Партнерства

7.1. Свободно участвовать во всех видах деятельности и мероприятиях Партнерства; 

7.2. Принимать участие в Общих собраниях членов Партнерства и голосовать по всем вопросам повестки дня;

7.3. Избирать и быть избранными в выборные органы Партнерства; 

7.4. В установленном порядке участвовать в разработке и реализации основных направлений деятельности, проектов и программ Партнерства;

7.5. Получать в установленном порядке планы и отчёты о деятельности Партнерства; 

7.6. Обращаться в Партнерство за получением финансовой, консультативной, организационной и иной помощи;

7.7.  Пользоваться возможностями Партнерства для защиты своих законных прав; 

7.8. Обращаться в Партнерство с просьбой представлять их интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, в судах, общественных объединениях, в отношениях с юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными;
7.9. Запрашивать информацию о состоянии выполнения решений Общего собрания и Совета Партнёрства и своих предложений;

7.10. Вносить предложения в повестку дня на Общее собрание и Совет Партнёрства 

7.11. Использовать зарегистрированный знак Партнёрства в публикуемых материалах информационного или рекламного характера;

7.12. Пользоваться открытыми и закрытыми материалами Партнёрства;

7.13. Пользоваться услугами Партнёрства, использовать льготы и скидки, определенные для членов Партнёрства. 

7.14.  В установленном порядке выйти из Партнерства. 
7.15. Члены Партнерства осуществляют свои права через уполномоченных представителей, действующих на основании доверенности, выданной в установленном порядке.

8. Обязанности членов Партнерства

8.1. Выполнять требования Устава Партнерства, решения руководящих органов Партнерства;

8.2.  Своевременно уплачивать вступительный, ежегодные членские и целевые взносы; 

8.3. Способствовать расширению финансовых и материальных возможностей Партнерства;

8.4. Активно участвовать в деятельности Партнерства, принимать участие в разработке, экспертизе и реализации программ и проектов, проводимых Партнерством; 

8.5. Не ставить под сомнение авторитет Партнерства в средствах массовой информации и иным способом.
9. Порядок выхода и условия исключения члена из Партнёрства
9.1. Добровольный выход члена из состава Партнёрства осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Совета Партнёрства. 
9.2. Не позднее 6 месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Партнерства Партнерство обязано:

· определить сроки возврата имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного данным членом в собственность Партнерства;
· решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Партнерства.

· после решения вышеперечисленных вопросов на ближайшем заседании Совета Партнёрства утверждается решение о выведении из состава Партнерства заявителя.

9.3. Вступительные и ежегодные взносы членов возврату не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на выполнение соответствующей целевой программы. 

9.4. Член Партнёрства может быть исключен из Партнёрства по следующим основаниям: 

· систематическое невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей, либо нарушение принятых на себя обязательств перед Партнёрством; 
· создание препятствий своим действием или бездействием работе Партнёрства; 
· установление факта нарушения членом Партнёрства законодательства, правил профессиональной деятельности и иных норм регулирования профессиональной деятельности; 

· несоответствие члена Партнёрства требованием членства в Партнёрстве; 

· неуплата членского взноса в установленном порядке и сроки. 

9.5. Член Партнёрства исключается из Партнёрства по решению Совета Партнёрства.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия его Общим собранием членов Партнёрства.
10.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение производится членами или Советом Партнёрства.

10.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится на основании соответствующих решений Общего собрания членов Партнёрства.

PAGE  
3

